厦门国家会计学院 

新疆财经大学财政税务学院
“新疆维吾尔自治区预算绩效管理高端人才”能力提升培养招生简章（第一届）

一、背景

全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，也是深化我国财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容。2015年新的《预算法》第12条将“讲求绩效”做为预算编制的基本原则之一。2018年9月《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》正式印发 ，明确提出2022年基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，做到“花钱必问效、无效必问责”。

《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》进一步指出，要深化预算管理制度改革，推进财政支出标准化，强化预算约束和绩效管理。在当前和今后一段时期，财政收支矛盾愈加突出，地方政府债务风险加剧，各级政府、各部门和各单位预算管理将面临重大挑战，为此，充分利用绩效管理手段，提高财政资源配置效率和使用效益显得尤其重要。为了切实提高新疆实施预算绩效管理相关主体和从业人员业务能力和水平，扎实推进全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理各项措施落地生效，从2023年7月起自治区财政厅、厦门国家会计学院、新疆财经大学财政税务学院（新疆预算绩效管理研究中心）联合开展“预算绩效管理高端人才”能力提升培养计划。
二、培训对象

培训对象包括但不限于：注册地在新疆维吾尔自治区范围内科研院所、高等院校、会计师事务所、资产评估机构、咨询公司等机构参与预算绩效管理的从业人员。

课程设计

厦门国家会计学院

“预算绩效管理高端人才”能力提升培养项目课程体系（共计128课时）

第一次培训内容：(共计36课时）
我国“十三五”预算绩效管理改革成效，“十四五”深化预算绩效管理改革前瞻

事前绩效评估与评审、全成本预算绩效管理

破冰 — 素质拓展

绩效评价组织实施、评价报告撰写、结果

反馈与应用

国内外预算绩效管理典型做法

预算绩效指标体系建设与全过程绩效管理

绩效评价典型案例介绍

现场教学（座谈交流和答疑、绩效评价案例模拟）

第二次培训内容：(共计32课时）

预算法和预算法实施条例解读
政府投资基金绩效管理政策制度与实务操作

地方政府债务及绩效管理
政策绩效评价框架设计与应用

部门和单位整体支出绩效管理制度设计
PPP项目全生命周期绩效管理实务与案例

案列模拟--PPP项目和部门整体支出绩效评价

第三次培训内容：(共计32课时）

预算法和预算法实施条例解读

我国科技评价的实践与挑战

行政事业单位国有资产管理

政府购买服务和绩效管理

农业农村领域绩效评价

成本效益分析在预算绩效管理中的应用

寻求结果导向的核心运作一体化绩效框架

现场教学（座谈交流和答疑、绩效评价案例模拟）

第四次培训内容：(共计28课时）

绩效指标体系建设与转移支付绩效评价实务操作

部门整体支出绩效管理政策制度与实务操作

地方预算绩效管理经验

绩效管理助推公立医院高质量发展

地方政府债务项目绩效管理

调研分析方法论的当代新发展

绩效评价的逻辑建构与评价方法

考试、毕业典礼

新疆财经大学财政税务学院（新疆预算绩效管理研究中心）

“预算绩效管理高端人才”能力提升培养项目课程体系（共计132课时）

第一次培训内容：（共计16课时）
开班典礼，自治区全面实施预算绩效管理的现状和取得的成效

解读自治区“十四五”深化预算绩效管理改革前瞻

自治区本级事前绩效评估管理政策解读、具体做法和要求，《关于进一步做好自治区本级事前绩效评估有关事宜的通知》

集训课程内容座谈交流和答疑

第二次培训内容：（共计16课时）

自治区项目支出绩效目标管理政策解读、具体做法和要求

自治区项目支出绩效监控管理政策解读、具体做法和要求

集训课程内容座谈交流和答疑

第三次培训内容：（共计18课时）

1、自治区项目支出绩效评价管理政策解读、具体做法和要求

2、自治区项目支出重点项目绩效评价

3、集训课程内容座谈交流和答疑

第四次培训内容：（共计16课时）

1、自治区部门整体绩效目标管理政策解读、具体做法和要求

2、自治区部门整体绩效监控管理政策解读、具体做法和要求

3、集训课程内容座谈交流和答疑

第五次培训内容：（共计18课时）

1、自治区部门整体绩效评价管理政策解读、具体做法和要求

2、财政部中央转移支付绩效评价管理政策解读、具体做法和要求

3、自治区转移支付全生命周期预算绩效管理政策解读、具体做法和要求

4、集训课程内容座谈交流和答疑

第六次培训内容：（共计16课时）

自治区下级政府财政运行绩效评价政策解读、具体做法和要求

自治区地方政府债务及绩效管理

自治区乡村振兴绩效管理

集训课程内容座谈交流和答疑

        第七次培训内容（共计16课时）
1、自治区部门整体绩效评价指标体系设定探究

2、自治区职业教育绩效评价指标体系设定探究

第八次培训内容（共计16课时）

1、项目支出绩效评价报告撰写方法与技巧

2、成本效益分析在预算绩效管理中的实践案例

3、自治区后五年全面实施预算绩效管理如何体质增效

4、集训课程内容座谈交流和答疑

5、考试、毕业典礼
以上课程顺序、模块根据每次集训实际情况进行微调，培训总课时不变。

四、师资力量

（一）厦门国家会计学院
厦门国家会计学院立足中国实践，顺应国际潮流，实施平台战略，整合教育资源，拥有一支理论密切联系实际的专兼职师资队伍和一支精干高效的管理团队。

（二）新疆财经大学财政税务学院（新疆预算绩效管理研究中心）
新疆财经大学财政税务学院具有70余年的发展历史，设置的财政学、税收学专业是自治区高校最早布点专业。财政学专业是目前自治区高校唯一布点专业，2018年获批财政学博士学位点，2011年获批税务硕士专业学位点，已形成涵盖本-硕-博完整的人才培养体系。

五、培训方式

1、厦门国家会计学院。采取线上线下同步开展学习，包括线下授课、案例剖析、网络课程、网络答疑、经验交流等，打造绩效人深度学习、交流、沟通的平台。在培养周期内开展以线下授课和其他活动相结合的培训模式，拟每季度开展一次集训，每次4天，共组织4次培训（16天课程）。

2、新疆财经大学财政税务学院（新疆预算绩效管理研究中心）。主要采取线下集训方式开展授课，拟每两个月开展一次集训，每次2天，共组织8次培训（16天课程）。
六、时间地点

1、厦门国家会计学院拟于2023年7月上旬在厦门国家会计学院开班，最终上课时间及地点以开课通知为准。

2、新疆财经大学财政税务学院（新疆预算绩效管理研究中心）拟于2023年7月上旬在新疆财经大学财政税务学院开班，最终上课时间及地点以开课通知为准。

七、纪律要求
1、严格考勤制度。参训学员，按时到课并签到，不可迟到、早退、缺席。

2、请假。原则上不得请假，如特殊情况需请假，需所在机构领导签署盖章请假条、班主任同意。请假时间超过培训课时五分之一，视为培训参训不合格。

3、参训期间，服从培训单位的安排，严格遵守培训单位的管理规章制度，服从安排。注意人身财产安全，配合做好相关安全工作。
4、参训期间，自觉遵守国家法律法规，厦门国家会计学院、新疆财经大学相关规章制度，严禁酗酒滋事、蓄意滋事等行为，造成他人伤害或国家、培训机构的经济损失，由本人承担经济和法律责任，并取消学员参训资格等。
八、收费标准、收费账户 

1、收费标准

培训费25800元/人（12期、260课时，含考试费、资料费等），培训期间食宿自理；资格审核通过以后，将以开课通知为准完成缴费。

2、收费账户

户 名：厦门国家会计学院
开户行： 工商银行厦门市思明支行

账 号 ：4100020709226468888 

汇款备注：HPET-4+姓名

学员和证书管理

1、学员应按培养规定参加学习，厦门国家会计学院、新疆财经大学财政税务学院负责培训期间学员的日常管理，建立学员档案，学习系统将记载学员在培训期间的学习等情况。

2、学员完成培训、考试，经综合考评合格后，获得厦门国家会计学院颁发的“高端绩效评价人才”能力证书。

3、学员所获证书进入厦门国家会计学院证书管理库，社会机构或个人可通过厦门国家会计学院官网证书查询系统查询真伪。

十、增值服务

1、学习期间可免费参加学院组织的各类高端论坛、行业沙龙；

2、培养体系内所有课程均可免费重修、补课；

3、考核测评成绩特别优秀的，颁发优秀学员证书，优先推荐给相关人才机构；

4、免费网络课程账号，学习期间学员可免费获得厦门国家会计学院线上课程VIP金卡，享1年期免费学习线上精品课程。

十一、选拔条件

1、选拔范围。一是注册的在新疆维吾尔自治区范围内包括但不限于科研院所、高等院校、会计师事务所、资产评估机构、咨询公司等机构参与预算绩效管理的从业人员。

2、选拔条件。一是遵守国家法律法规，没有违法、违纪行为受到行政处罚和行业惩戒。二是各机构核心骨干人员从事预算绩效管理相关工作3年及以上。三是每个机构仅限1-2名。
十二、报名方式

填写报名信息，并提交以下材料。

1、本人近期两寸蓝底免冠证件照（电子版原版）2张；

2、身份证（正、反面）复印件。

十三、退费须知

1、开课前，学员因不可抗拒的理由，如学员出具武装部门的应征入伍通知书或因重大疾病、意外伤亡等正当理由提出退学退费申请，而向学校提出退学退费申请的，学校扣除5%手续费，再予以退还剩余的费用； 

2、若在课程开课后学员申请取消课程，不予退费。

十四、联系方式

项目负责人：向老师：13579856619   张老师：15001568336

地址：乌鲁木齐市新市区北京中路植物园科普馆B座2楼206办公室
邮箱：410975180@qq.com
附件：

  《“自治区预算绩效管理高端人才”能力提升培养报名表》
         《第三方机构推荐表》


